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Das Leben ist keine Jammerparade — Mensch, entwickle Dich.




Was bieten wir?

In unserer Beratung geht es hauptsachlich um die nachhaltige Starkung der Ressourcen und Kompetenzen
des Menschen und der Unternehmung bzw. seines/ihres sozialen Systems: Mit Hilfe unserer P-A-R-L-E-R

Kommen wir mit den Menschen und Unternehmen in die klare Kommunikation. Der Mehrwert sind
ﬁt_rukturierte und begleitete Arbeitsprozesse, die dem MA und der Unternehmung zu mehr Erfolg verhelfen
onnen.

Um Potenziale, Fahigkeiten und Ressourcen besser zu nutzen und fiir das Erreichen ihrer Ziele einzusetzen,
ist der Einsatz von Analytik, der Fokus flr eine wertschopfende und zukunftsgerichtete Entwicklung.
Zusatzlich optimiert es die Wahrnehmungsfahigkeit des Menschen bzgl. sich selbst, anderer. Er schafft fir
sich und seine Umwelt neue Optionen der Wahrnehmungsmaglichkeiten.

Professionelle Be?:leitung von Menschen und Teams in Unternehmen bzw. Organisationen zur Sicherung, zur
Entwicklung von Fachkraften, zur Wiederaufnahme und Steigerung von Leistungsprozessen. Von
Auszubildenden bis zu Fihrungskraften setzen wir mit I6sungs-und ergebnisorientierten Verfahren an. Dabei
lernen Sie Herausforderungen als Chancen zu betrachten und selbststandig Ihre Ziele zu erreichen.

Tim Rohrmann

Geschéftsfuhrer und Coach fur
erlebnisorientiertes Lernen

Wiebke Busch

zertifizierte persolog®
Personlichkeitsmodell Trainerin

Unser Kooperationspartner:
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P - Prdagung

Unsere Coachingmethode zur Personal- &
Personlichkeitsentwicklung
Klare Kommunikation

A — Achtsamkeit R — Resilienz L — Lernen E — Entwicklung R -

Die P-A-R-L-E-R-Methode  ([parle] = franzosisch  fur = sprechen)
bespielt die klare Kommunikation mit unseren Mitmenschen, fordert zudem
das Verstandnis fureinander und erklart die Sinnhaftigkeit in der sich standig
wandelnden . und unvorhersehbarer werdenden Welt. Menschen, die
vertrauen und zufrieden sind, performen besser.

Methode by Joroba GmbH
Reflektion
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Unsere Workshops

Fir Auszubildende Fiir Youngtalents Fiir Ausbilder Fir Flhrungskréfte

Fir Sportler Fir Mitarbeiter, Teams,
Arbeits-/und Projektgruppen

Mehr erfahren unter: www.joroba.de




Herausforderungen meistern

VUKA-World vs. Weiterbildung nach dem . .
Planung 70 /20 / 10 Prinzip Unikate schatzen
roli IR
i, 70 % Job

20 % Team

10 % Extern
R 7Ung Liee Seien Sie Sie selbst!
komplexen, schnellen Profitieren Sie von neutralen B nteren ibt os

~ undunsicheren Zeit Einschétzungen und gewinnen Sie _— Nutzeg Sie ein

durch agiles Training. an Einblicken. Nein® als Riickey .

um mehr Konsequenz
zum ,JA“ zu erhalten!




Schluss mit Schubladendenken!
Das ist unser Motto.

Wir sind liberzeugt: Jeder Mensch ist einzigartig.
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_Eine Auswahl an Profilen, mitfdenen wir arbeiten:

persolog persolog*
1l Lemstil-Profil QuickCheck
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Fur FUhrungskrafte

Nutzen Sie die Macht der Chancen fur die Entfaltung von Potenzialen!

Kommunikation Systemgesetze . - . Handlungssicherheit




Fur Mitarbeiter

Nutzen Sie die Vorteile von Ruckenwind, statt Gegenwind!

Kennen Sie die Talente lhres Teams? Wie ticken Ihre Mitmenschen? Geben
Sie der Motivation Aufwind und nutzen Sie diesen.

Innere 4 Stufen des

Haltung
starken Lernens

Feedback




Fur Ausbilder

Die Welle brechen durch Teamwork und Geschlossenheit!

Sie arbeiten mit Menschen und jeder davon ist ein Unikat. Wie kdnnen Sie
die Potenziale eines jeden einzelnen fordern und fordern? Wie gelingt Ihnen
die Zusammenfuhrung aller Starken? Ausbilden durch Abwechslung,
Feedback, Autonomie und Selbstwirksamkeit.

Motivation Feedback . - . Verantwortung




Fur Auszubildende

Fur die Sicherung und Forderung der Fachkrafte von morgen.

Junge Menschen fordern, begleiten, begeistern und halten. Wir setzen am
Puls der Zeit an und unterstutzen die Ausbildungs- und

_,-?"‘““““\u, Personlichkeitsentwicklung, besprechen detaillierte Ausbildungsziele,
= L) fordern Kompetenzen, wie z.B. klare Kommunikation, Lob-, Anerkennung-
JORJOBA und Kritikfahigkeit, Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein,
u.v.m. Dabei entwickeln wir Konzepte fur eine erfolgreiche Zukunft.
42UBIAH\‘?’Q.

Personlichkeit
starken

Generation Vielfalt
starken erkennen




Fur Sportler und Teambuildingmodul als Zusatz von BergGuide, Wellenbrecher,
Windfinder, AzubiAnker
(Einzel-/Partner-/Mannschaftssport)

Wir finden einen Weg zu Deinen personlichen Zielen, oder wir machen einen.

Positiv denken allein reicht nicht, das ist der Grund, warum im Duden
Anstrengung vor Erfolg erscheint. Sport ist schon lange nichtmehr nur
korperlich, sondern verlangt ebenfalls ein fundiertes Mindset. Es geht um die
Macht der Gedanken, denn diese steuern unser Handeln. Trainieren Sie
Technik, ihre mentale Kraft und werden Sie erfolgreicher. Sie profitieren von
den Erkenntnissen nicht nur im Sport, sondern auch im Beruf und in |hrem
privaten Umfeld. Dieses Modul zeichnet sich durch praktische Ubungen aus
und fordert den Weg heraus aus der Komfortzone.

' Mentale
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Unsere Module finden Sie unter: www.joroba.de




